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Arbetsmiljöpolicy 

Genom ett aktivt och förebyggande arbetsmiljöarbete främjar Axavia trygga och 

hälsosamma arbetsförhållanden. Vårt mål är en verksamhet där säkerhet och 

välmående står i fokus och där ingen ska riskera att skadas i arbetet. 

Arbetsmiljöarbetet bedrivs strukturerat och systematiskt i nära samverkan med 

medarbetare och skyddsombud. Vår arbetsmiljöpolicy omfattar såväl 

medarbetare som delägare.   

 

Säker och hälsosam arbetsmiljö 
Vi arbetar löpande för en säker och hälsosam arbetsmiljö genom att säkerställa 

rätt skyddsutrustning, rätt kompetens samt goda psykosociala förutsättningar.  

Vi arbetar för att skapa en kultur där vi ansvarar för våra beteenden samt hur vi 

påverkar varandra. Vi bryr oss om varandra, uppmuntrar varandra till säkra 

beteende och ger återkoppling där det finns förbättringar.  

Verksamhetens risker identifieras och hanteras förebyggande genom 

riskbedömningar, där faror elimineras och risker minimeras. Vid händelse av 

olycka eller tillbud sker rapportering enligt vår krisplan. 

Arbetsmiljön ska anpassas efter medarbetarens förutsättningar så långt det är 

rimligt. Delaktighet och inflytande i det vardagliga arbetet är naturligt för att 

främja utveckling och god hälsa. 

Medarbetarna ska känna trivsel, trygghet och respekt på sin arbetsplats. 

 

Systematiskt säkrad arbetsmiljö 
För att långsiktigt säkerställa en god arbetsmiljö bedriver Axavia ett systematiskt 

arbetsmiljöarbete inriktat mot ständiga förbättringar. Risker identifieras och 

förebyggs löpande, och oönskade händelser utreds och följs upp. Axavia verkar 

för ett hälsofrämjande ledarskap, följer upp sjukfrånvaro och bedriver ett 

effektivt rehabiliteringsarbete för att möjliggöra en snabb och hållbar återgång i 

arbete. 

 

Diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling har nolltolerans inom 

Axaviakoncernen. 

Antagen av: 

Axavia Sverige AB´s Styrelse 2026-04-23  

 


